Venter de
bare pa, at
jeg dor?

Forsikringsselskabet

Sgren og
vente i ar
for anerke

S pd erstatning
dte arbejdsskader.




Naglerne til

varig beskaeftigelse

Transportbranchen har fortsat
et stort behov for nye chaufferer,
og derfor inviterer DEKRA til
jobmesse, hvor virksomheder

og kommende medarbejdere

kan medes.

Her far deltagerne et unikt indblik

i branchens mange muligheder, og
en oplagt chance for at starte en
karriere med stabil beskaeftigelse,
attraktive vilkar og en steerk,
meningsfuld hverdag.

Jobmessen giver dig det perfekte
overblik over vejene ind i branchen,
og kan blive dit farste skridt mod et
job med staerke fremtidsmuligheder.

’ Scan QR-
koden og
tilmeld
dig her

Pa messen mader du repraesen-
tanter fra hele transportomradet:
limousine, taxi, flextrafik, turist-
bus, rutebus, godstransport,
vogntog, kran, varebil og gaffel-
truck.

Arrangementet er gratis, men
kreever tilmelding via QR-koden.

Mange har tidligere fundet job pa
messen. Maske er det din tur?

Det praktiske

Jobmessen afholdes i marts i
Brendby, Vejen, Odense,

Brabrand, Herning og Nerresundby

AN
s

) 7.
b~
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Invitation
DEKRA
Jobmesse
marts 2026

Find din vej med
DEKRA Business
Mg@d DEKRA Business

pa jobmessen! Her kan
du hgre mere om vores
praksisnaere kurser inden
for bl.a. kontor, handel,
ledelse, baeredygtighed
0og Al - kompetencer, der
efterspgrges bredt i
danske virksomheder.
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skrevet danmarkshistorie.

Det er uanstaendigt
og vildt underligt,
at de traekker min

sag i langdrag.

SSSSS

“FRISKE” FORSIKRINGSFOLK

Baltlcflna lager igen og igen
omers gf arbejdss d Of d

be 9 d Det er gaet ud over Ser /
WWWWWWWW ////////////////////////////////////////////////////////////////
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HELIE

ER SKAL IKKE FALDE mange milli-
meter sne, for TV 2 erklaerer sne-
storm. Ofte er det lige lovlig dra-
matisk. Men iar? For en gangs
skyld havde de fatinoget. Vinte-
ren 2026 har veret den leengste,
koldeste og hvideste i mange ar.
Du har maske ventet forgaeves
pa en pakke. Stdet og trampet

ket. Kempet dig hen over spejl-

glatte fortove. Siddet fast i sneen
med din bil. Eller bandet over, at skraldet
ikke blev hentet. Skideirriterende, ikke?
Deter sgudaogsa de fandens sneryddere/
skraldemaeend/bude/chaufforer, teenker
du madske.

Men det neste skridt er valgfrit.

For det er let at abne Facebook og dbne
for sluserne.

Og nu citerer jeg fra Fagbladet 3F’s
egen facebookside: “Skraldemendene er
pylrede, forkelede, hysteriske prinsesser,
nogle vatpikke, de kan bare tage pigsko
pa, de er hjelpelgse, de er ynkelige
athgre pd, dengang jeg varung...”

Stop.

i kulden, fordi bussen var forsin-

Af
JESPER HYHNE
Magasinchef

Helt serligt:

At sizebe tunge
affaldsspande
gennem snedriver
og hen overis
er ikke pyiret.
Det er benhardt
arbejde.

-

Langt de fleste af jer 3Fere arbejder i
samfundets frontlinje.  tammer vores
skraldespande. Ggr rent pa hospitalerne.
Laver mad. Bygger huse. Reparerer det,
der gdr i stykker. Far virksomhederne
til at Iebe rundt. Fragter mennesker og
varer gennem sne og slud. I far hver-
dagen til at heenge sammen - ogsa nar
vejret ikke gor.

Det er ikke skrivebordsjob, man kan
seette pd pause, nar det fyger. Man kan
ikke arbejde hjemme, nar det er belejligt.
Det er ikke opgaver, en robot lige over-
tager i morgen. Det er rigtige menneske-
job. Fysiske. Ng¢dvendige. Ofte hdrde -
ogsd uden snestorm.

Nar tingene ikke fungerer, som de
plejer, er det nemt at skyde pa dem, der
stdr forrest. I vinter har iser renovations-
arbejderne veeret i skudlinjen.

Pd sociale medier er der visse steder
blevet haldt en skidtspand af skeldsord
ud over dem.

Jobbet er hdrdt i forvejen. Nu har vejret
lige gjort det bade hardere, farligere og
langt mere besverligt.

Helt erligt: At sleebe tunge affalds-
spande gennem snedriver og hen over is
er ikke pylret. Det er benhardt arbejde.

Sa for du skriver det sure opslag, sa
teenk dig om. Sig i stedet god dag til
skraldemanden. Smil til buschauffgren.
Hils pd buddet. Nik anerkendende til
renggringsassistenten.

For de er ikke problemet.

Kaere 3Fere: I er grunden til, at hver-
dagen overhovedet fungerer. I er hver-
dagens helte. @l

FOTO / TOBIAS NICOLAI
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~ Moving your potential

I:
Gor som‘tusmdws af andre. Bliv en del af wkarstyrk& ﬁ skyldes bl.a. ordnede forhold med lan- og

has JKS og skraeddersy dit arbejdsliv til dine behov. ansaettelsesvnlkar efter kollektiv overenskomst eller
efter Vikarlovens bestemmelser.

gl

Som Danmarks sterste og mest lokale bemandings-

virksomhed er vi klar til at hjeelpe dig med attraktive, gode Hvert eneste ar bliver mere end 1.000 medarbejdere

jobs. Hos os far du en teet og personlig dialog med vores  fastansat efter endt vikariat gennem JKS, sa hos os

lokalkendte personalekonsulenter, og med 40 lokale styrkes dine muligheder for fast arbejde. Vi daekker

afdelinger over hele landet er vi altid i naerheden. de fleste faggrupper under 3F med bade fagleerte og
ufagleerte medarbejdere.

97 % af vores medarbejdere synes, at JKS er bedre

end andre vikarbureauer, som de har arbejdet for, jvf. Vil du ogsa udvide dit netveerk og opna veerdifuld

seneste tilfredshedsundersagelse i september 2024. erfaring? Sa opret din profil pa jks.dk allerede i dag.



STORE BEDEDAG

ONSKE: Varme hveder tilbage pa hylderne

Et keempe flertal af 3F’erne mener, at store 0

bededag skal genindferes. Spgrgsmalet er,om 0

Folketingets partier kan blive enige om det. Nzesten tre ud af fire

3Fere er “helt enige”

DE HER PARTIER vil genindfaere store bededag: i,at store bededag

SF, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti, skal genindferes.

Dansk Folkeparti. Radikale Venstre vil “se pa det”. af 3Ferne er

I regeringen er Socialdemokratiet “aben for” at diskutere ﬂ ] / “helt uenige” i,
en genindfgrelse. Moderaterne vil ikke afvise det.

Venstre er skeptisk, men vil heller ikke afvise det helt. . . . . , Skal genindfores.
Kilde: 3F. Rundsperge med 1.648 besvarelser

EN KOLD TID NYE SATSER PER 1. JANUAR %3

at store bededag

s i '
Den kolde vinter DAGPENGE NYUDDANNET E
har umuliggjort arbejdet 22'041 .kr‘ 15.195 kr. ’
for mange 3F’ere. Ll EFTERLBN (ikkeforsorger)
| Byggegruppen er ledigheden 22"]41 kr‘ ARNE-PENSION
mere end fordoblet LD 15 GE“ k
i forhold til sidste r. ° L.

I januar 2025
steg ledigheden med

/2007 /i

I januar 2026

.
steg ledigheden med | \ ¥
/i L%
. |

Ledigheden blandt temrere :
0g murere er OgSé steget. FndSEISdag i hvh"ssen

TIL SIN Z£RGRELSE havde buschauffgren Peter Mygind Thorup faet en vagt pa sin
70-ars fodselsdag. Men pa et af stoppene i Viborg sprang hele hans familie pa bussen
og @nskede ham tillykke. — Der fik jeg sgu blanke gjne, det ma jeg tilsta. Det havde jeg

WWWW overhovedet ikke forestillet mig, siger Peter Mygind Thorup.

Kilde: 3F

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAEAEEAEEEEEEE R R R R R R R I R R R R RN
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GRAT GULD

97.263

Der er sket et boom i antallet af arbejdende pensionister.
Ved udgangen af 2025 var 97.263 personer i beskaeftigelse, samtidig med
at de fik folkepension. Det er en stigning pa 49 procent pa tre ar.

Kilde: Ritzau og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)

/////////////;//;/;/7/7///7/;/;;;7///7/7//7/7//;/7//7///7//7//;//7//
UGANDA-BOOM I LANDBRUGET

Opholdstilladelser givet B ukaine
til landbrugspraktikanter B uganda
1.671 Vietnam
@vrige
1.146
-j. 566 .:-
255
35
[ | ——
2021 2022 2023 2024

“Det virker maerkeligt,
at det er séd mange
mennesker, sé det skal
ses efter i semmene.”

Allan Busk, formand for

Den Grgnne Gruppe, der organiserer
medarbejdere i landbruget,

om, at ugandere stremmer til

dansk landbrug for at arbejde

som praktikanter. Det er en
udvikling, 3F ikke er begejstret for.

Opholdstilladelser meddelt til ansegere pa
landbrugspraktikantordningen fordelt pa nationalitet.
Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration og Politiken

////////////////7/;7/;;/;;;;/;/;;/;7/;/

700
Danskerne har tillid til chefen
79 PROCENT AF MEDARBEJDERNE i danske virksomheder har tillid til ledelsen. “
0g 79 procent oplever en steaerk relation til deres naermeste leder.
Det gar Danmark til et af de lande i verden, hvor tilliden til ledelsen er hgjest. “

| Sverige har kun 85 procent af medarbejderne tillid til deres chef.

af dansnerne Kilde: Barsen og rekrutteringsbureauet Randstad
har tillid til chefen

af svenskerne
har tillid til chefen

////////////;;/;///7/;7///;/;/;/;;//7/77//7//;7///7//////7//7/////
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Tekst "
Lasse Dalsgaard Engelbret b . #
lasseengelbret@gmail.com .. e T W
+ e A r
Fotomanipulation” @ Py * :
* Jakob Thorbek L
: + 2 il 5% ‘-
Foto G e
JoachimRode GO g 5
g . i ; ’ 3 ’
e :
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o ph Den vigtigste
f “ [ arbejdsopgave for
G e : AMANDEN
FRANS SORENSEN ;
er at skere grode og pleje '
naturen. Vintervejret har
dog budt pa en storre
ekstraopgave.

I® SOM AMAND sarger 49-4rige Frans
~ Sgrensen for gennemstrgmning i dernei
- Fredensborg og Helsingar. Det sker ved
at skaere planter i vandet - grede — med
respekt for dyre- og planteliv.
Gradesaesonen lgber fra juni til oktober,
sa resten af aret beskaerer han traeer og
udfarer forskellige former for naturpleje, for
| 1ol _ eksempel det, der kaldes hgsleet. Det er en-
a o T traditionel naturplejemetode, hvor han fjerner

FRANS 0G KOLLEGAERNE . hgjt grees og anden vegetation, for at mindre
lanter kan vokse frem.
HAR SALTET i

- Jeg holder meget af naturen, og som

NN

% amand kommer jeg virkelig ud nogle steder,
Y hvor ingen andre satter deres ben. Det er
q‘; ; ("' A ret specielt, siger Frans Sarensen. s
k i Den kolde vinter har ogsa budt pa en
) ,;"'. i s sterre ekstraopgave for Frans Serensen og
o o l# R kollegaerne, som 0gsa salter veje og rydder
*,g . sne i natte- og morgentimerne.
b v~ " —Nar vimader ind kiokken to om natten,
SNy * f KILO“ETER er der en sarlig holdand. Vi kigger lige pa
_ / : hinanden, siger godmorgen og er sadan
; 'ﬁfﬁ.: ]JI ] VEJ I JANUAR “nu ger vi det sgu”, siger 3F’eren. @l
T f

; i
Z
%/WWWWWWWWWWWWWWWM/
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o1 teksten pa

ana Sommers hu m hun har pa
underﬂlysemde sikkerhedshjelm.
Men hun barer ogsa pa en anden
titel. 12024 blev hun den forste
kvinde nogensinde, der blev faglaert
havnearbejder i Danmark.

IS0,

3SR DIANA SRREVET
L DANMARKS-

I

BEGYNDELSEN var det sgu hardt.

Diana Sommers drgm om at blive
elektriker brast, da hun ikke kunne
fa en leereplads.

Men hun kom hurtigt op pa
hesten igen, for hun skulle forserge
sine fire drenge.

I fire ar gik Diana Sommer hver
morgen ned pd havnen i Esbjerg for
at se,om hun kunne fa arbejde.

Det fik hun ogsa i lange perioder
og ogsd nok til, at hun kunne leve

af det. Hun elskede jobbet med at sidde
i kranerne, kgre lastbil, truck og leesse
gods dagen lang.

Men hun blev ogsa mindet om, at hav-
nen er en mandearbejdsplads. Hun op-
levede en attitude hos en del af de gamle
havnearbejdere om, “at de der kvinder,
de skal fandeme ikke veere pa havnen”.

Sa selvom Diana Sommer kalder sig
selven “mande-Hanne”, en af drengene,
oplevede hun alligevel at blive frosset ud
af nogle af kollegaerne.

- Pisseubehageligt

En dagla der et trusselsbrev i hendes
postkasse med beskeden om, at hun
skulle hoppe i havnen.

Diana Sommer fandt aldrig ud af,
hvem der havde afleveret brevet, men for
forste gang blev den hardfgre havne-
arbejder bange for at mgde op pa jobbet.

- Det var pisseubehageligt, men det
blev heldigvis taget meget alvorligt,
siger Diana Sommer.

////////////////////////////////////////////////////////////////

FAGBLADET 3F #1 MARTS 2026 11

1L.LLLDLMDLIIMUMHHUMULIBGDHDI L DDIDDDNDNDNDNNDNMDMDMDM IR

AN



.

-De fandt ud af, at hende der, hun
forsvinder sgu ikke, selvom vi fryser
hende ud, siger Diana Sommer.

Og pa trods af den skepsis, hun
dengang medte fra nogle af havne-
arbejderne, fgler hun sig generelt
hjemme i veerkstedshumoren.

- Deterrart, at man kan ga og prikke
lidt til hinanden, uden at nogle bliver
stgdt. For mig er det et almindeligt
arbejde, som jeg er rigtig glad for, siger
hun.

- Det fedeste er at sidde 20 meter
oppe og styre kranen.

Papiret og gllen

Efter nogle ar pa havnen skiftede hun
til virksomheden NorSea, der gav hende
et tilbud om at blive udlart havne-
arbejder, samtidig med at hun kunne
blive hos dem.

- Det var jeg simpelthen sa glad for.
Jeg har gerne villet have den “skide” ud-
dannelse i mange ar, siger hun.

I september 2024 fik Diana Sommer pa-
pir p4, at hun er uddannet havnearbej-
der. Som den forste kvinde i Danmark,
der er udleert i faget.

Noget, som blev fejret med mere end
den grenne Monster Energy-drik, som
Diana Sommer gerne skal have et par
stykker af om dagen.

Esbjerg Bryghus besluttede i somme-
ren 2025 at brygge en ¢l til ere for den
ikoniske kvinde pa havnen.

Her blev Diana Sommer foreviget pa
ollen, der far det eneste rigtige navn til
en, der er bitch nummer ét.

Havnebitch. @l

Hun kontaktede formanden for
menstringshuset, der forsikrede hende
om, at han nok skulle holde gje med

a'rbejderne. Det gjordeohende tryg nok De fandt ud af’ at hende der’
til at komme tilbage pa havnen. - -
Diana Sommer mdtte ogsa bade i hun f ors Vlﬂder Sgu ’kke’
fellesbadet med de andre mand, men e
det var dog ikke noget, der rorte hende. se’ vom vi f r y ser hende ud'
-Jeger ligeglad. Det er bare en krop. DIANA SOMMER

Hvis de far nogle forkerte tanker, sd er Havnearbejder
det ikke mit problem, konstaterer hun.
Efter nogle ar pa havnen begyndte de
fleste at acceptere den steedige arbejder
med de lange lakerede negle.

\
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G.é forareti mede med
dine PlusKort rabatter!

PlusEnergi. PlusBil.
Uanset om bilen treenger til nye deek, et

F4 skarpe priser pa el, naturgas og meget
mere hos DCCEnergi-0g PlusGavekort olieskift eller noget helt tredje, s ker forbi
et af de mange daek- og autoveerksteder.

oveni!

PlusFerie.

Lalandia er etaf Danmarks mest populaere ferie-
centre. | kan se frem til vandsjoV i verdensklasse

ogethav af aktiviteter for hele familien.
Saerpris

5%
DCC

*
Lalandie b

Hentappen,
og se endnuflere
gode rabatter
ogtilbud
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Kommer du ud for en ulykke pd jobbet, kan du risikere
at vente leenge pa at fa afgjort din erstatning. Iseer hvis dit
forsikringsselskab hedder

-— 1 o A *a o -

Balticfinance er et
familieforetagende.

Fra venstre: Klaus
Kriitzfeldt (Chairman

of the Board), Philipp
Brodersen (Chief
Development Officer),
Christian Kriitzfeldt
(Chief Operating Officer)
og Peter Bangsgaard
(Chief Executive Officer).

L]

5 Foto fra firmaets
L m hjemmeside.

[

Det mgder hard kritik fra 3Fere, socialradgivere og politikere.
De vil have strammet loven for at deemme op
for forsikringsselskabernes mange klager.

Mestre i forhaling
Balticfinance ligger

Tryg | 10 % suveraent i top med

o antallet af klager
G e J °/° over afgarelser i
Codan [ 8% arbejdsskadesager.
Gjensidige [ ] 7%
" — 6%
Topdanmark [N 6%

Note: Tallene deekker perioden 2016-2025.
Kilde: Folketingssvar fra Beskaeftigelsesministeriet




Tekst
Asger Havstein Eriksen
asger.havstein@3f.dk
+
foto
Tobias Nicolai

e -alr oy

| 'Gad vide, om Balticfinance
bare venter pa, at jeq der,
s4 de er fri for at betale.




AR FOLK KOMMER TIL SKADE i en
arbejdsulykke pa jobbet, kan
der gd maneder og ar, for de
far erstatning. [ de mest alvor-
lige sager risikerer folk at fa et
sa stort dyk i indtaegt, at eksi-
stensgrundlaget ryger.

De lange ventetider i forbin-
delse med erstatning skyldes
blandt andet, at forsikrings-
selskaber i stigende grad anker
sagerne.

Et forsikringsselskab skiller sig ud ved
atklage langt mere end andre forsikrings-
selskaber. Det er selskabet Balticfinance,
som kritikken nu hagler ned over fra
arbejdsskadede 3Fere, 3F-socialrddgivere
og ordferere i Folketinget.

De sidste ti ar har Balticfinance klaget
til Ankestyrelsen i 25 procent af afggrel-
serne fra Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring (AES). Det er langt mere end Tryg
pd andenpladsen. Tryg klager i ti procent
af afggrelserne.

Som lovgivningen er i dag, kan et for-
sikringsselskab klage igen og igen til
Ankestyrelsen over afggrelser i AES -
uden at komme med en begrundelse.

Og Ankestyrelsen er forpligtet til at
behandle sagerne.

3F-socialradgivere: Stram loven
Fagbladet 3F har varet i kontakt med en
reekke 3F-afdelinger, der alle melder om
problemer med Balticfinance og ube-
grundede klager, der traekker tiden ud.

Blandt andre socialradgiver Pernille
Christensen, 3F Aalborg, der kalder det
urimeligt, at forsikringsselskaber kan
klage lgs uden begrundelser.

AT aEA2AAAAAAAIAIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIINIIRAIRAIAIAR

TILKENDT 65 PROGENT
| ERHVERVSEVNETAB:

Saren venter stadig
pd erstatning

BALTICFINANCE KLAGER 0G KLAGER PA LIVET L@S -
uden begrundelser. Derfor ma murer Sgren Burgaard
Nielsen vente og vente pa sin erstatning.

- Gad vide, om Balticfinance bare venter p3, at jeg
dar, sa de er fri for at betale, siger Sgren Burgaard
Nielsen, der er dybt frustreret over uvisheden.

Han fik sdelagt sin skulder i en arbejdsulykke
14.juni 2022, og afgerelsen fra Ankestyrelsen er
klokkeklar: Erhvervsevnen er nedsat med 65 procent.
Det udigser en erstatning pa mere end 650.000
kroner.

Men han har endnu ikke set en krone. Det er
arbejdsgiverens forsikringsselskab, Balticfinance,
der skal punge ud. Men det har de ikke gjort. De anker
igen og igen afgarelser i sagen, og det traekker Seren
Burgaard Nielsens sag ud i arevis.

Lige nu overvejer Balticfinance, om de vil staevne
Ankestyrelsen og tage sagen til byretten, hvilket kan
lzegge flere ar til ventetiden.

63-arige Seren Burgaard Nielsen rykkede en sene
over i skulderen, da han skulle flytte et stillads, og er
nu pa seniorpension. Men han arbejder stadigvaek 15
timer om ugen som murer.

Han udferer kun skanearbejde og har en makker,
der lefter og slaeber for ham.

Ud over den smertende skulder er han ogsa gaet
meget ned i indtaegt.

- Det er uanstaendigt og vildt underligt, at
Balticfinance traekker min sag i langdrag, siger Sgren
Buurgaard Nielsen, der bor i Auning gst for Randers.

Seren Burgaard Nielsen kom ud for
arbejdsulykken 14.juni 2022 og fik tilkendt 65
procent i erhvervsevnetab af Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (AES).

Det klagede Balticfinance til Ankestyrelsen over.
Det fik forsikringsselskabet ikke noget ud af, da
Ankestyrelsen stadfsestede afgarelsen fra AES.
Henrik Hald, socialradgiver i 3F Randers, bad 2.
april 2025 om udbetaling af erstatningen, hvorefter
AES afgjorde, at der skal udbetales 656.159 kroner.
Balticfinance klagede igen over afgerelsen uden
begrundelse, og den klage sender AES videre til
Ankestyrelsen, der er forpligtet til at behandle den.
Sagen er endnu ikke behandlet i Ankestyrelsen.

I Ao

N



Det er uanst nd:g |

', Yog vildt underligt, at

o

Baltmfmance traekker by

’ iminsagi langdrag

Socialradgiver Henrik Hald fra
3F Randers har gentagne gange
vaeret i kontakt med forsikrings-
selskabet, der fortsat naegter at
udbetale erstatning pa trods af
Ankestyrelsens afgerelse om
erhvervsevnetab pa 65 procent.

- Balticfinance overvejer fortsat pa
ottende maned, om de vil staevne
Ankestyrelsen og tage sagen til
byretten, siger han.

Ifelge Henrik Hald vil Balticfinance
ikke svare pa, hvornar de forventer
at have bestemt sig.

- Det er utilstedeligt,den made,
Soeren Burgaard Nielsen bliver
behandlet pa. Han venter stadig,
selv om sagen er ukompliceret.
Det er abenlyst, at Balticfinance
bare bliver ved med at forhale
sagen, siger Henrik Hald.

vil ikke
kommentere Saren Burgaard
Nielsens konkrete sag.

- Det presser ogsa sagsbehandlings-
tiden i hele systemet. Balticfinance
klager i fleng og er et af de verste, si-
ger hun. Hun pointerer, at folk i forve-
jen er ramt pd helbredet.

- Og sa bliver de oveni presset af
uvished og pres pa gkonomien. Erstat-
ningen kommer forst, nar en sag er af-
gjort. Politikerne skal eendre loven, sa
Ankestyrelsen ikke er forpligtet til at
behandle sagen, hvis der ikke er en be-
grundelse for en klage, siger Pernille
Christensen.

N)

FAGBLADET 3F #1 MARTS 2026

,

A LLLLIHLHDHH HULLLIIZIMDOHGOJ(JDH1J1JHJIH]I]IHHHHDOHDDDDDIDNDM N NHHHDI l i

AN






.

J [] H N NY ALVU H Ll GT SKAD ET Socialradgiver Pernille
To méneder i T

klager for tredje gang.

[ ]
|
r““esltol ng Stadlg - Balticfinance klager i flaang
in en erstatnin og er et af de veerste forsikrings-
g g selskaber siger Pernille Christen-
sen, der oplyser, at klagerne indtil
DA JOHNNY PETER BRO STOFFERSEN ANDERSEN faldt
ned fra en trailer pa betonvirksomheden Spancom i
Aalborg, kom han sa slemt til skade, at han ogsa faldt

ud af arbejdsmarkedet. Men erstatningen matte han
kigge langt efter.

nu har betydet ekstra ventetid i

halvandet ar. Aktuelt har Pernille
Christensen fem lignende sager
liggende pa Balticfinance.

Spaencoms forsikringsselskab, Balticfinance, Tre af dem er pa Johnny Peter Bro
blev nemlig ved med at klage over afgerelser fra Stoffersen Andersens
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring — AES — i hans tidligere arbejdsplads,

NllihlIa-EZTDhiTibadd aa,iigg

arbejdsskadesag. Uden nogen form for begrundelse. Spancom Aalborg.

-Jeg synes, det er noget svineri. De traekker bare
tiden. Det er at ravrende mig, siger Johnny Peter
Bro Stoffersen Andersen, der bor i Gandrup est for
Aalborg.

Smerterne kan vaere harde, men han kalder
Balticfinances gentagne klager for noget af det
veerste.

Ved arbejdsulykken 4. april 2023 tog han et skridt leg svnes, det er
ud over bagenden pa en trailer og faldt halvanden ~ -
meter ned og braekkede begge hzelben. noget sv,ner,.
- Det kostede to maneder i rullestol, og sa starte- -
de jeg op pa nogle fa timer om ugen, fortzeller han. n t kk b t d
Det lykkedes ikke for ham at komme 100 procent e ra er are ' en

tilbage pa arbejde, og han valgte derfor at ga pa
efterlen som 63-arig. J 0 h n ny
AES anerkendte hurtigt ulykken som en
arbejdsskade, men den afgerelse klagede
Balticfinance over — uden begrundelse. Sa kom
sagen i Ankestyrelsen, der stadfaestede AES’ e
afgerelse.
Da AES senere afgjorde varigt mén, klagede
Balticfinance igen. 0g igen uden en begrundelse.

Sagen endte endnu en gang i Ankestyrelsen, der = :
afgjorde varigt mén pa otte procent. e
- Det er dybt urimeligt og burde vzere ulovligt at oS

klage uden en begrundelse, siger Johnny Peter Bro
Stoffersen Andersen.
Han afventer nu tredje og sidste afgarelse fra AES
" om sit erhvervsevnetab, far han kan saette punktum
i sagen.

vil ikke
kommentere den konkrete sag.
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SADAN FORLBBER EN

TYPISK ARBEJDSSKADESAG

1.

Du kommer til skade pa
jobbet og er dermed én ud af
de cirka 50.000 arbejds-
skadesager, som Arbejds-
markedets Erhvervssikring,
AES, hvert ar treeffer
afgorelse.i.

3

()

Skaden kan blive anerkendt
som en arbejdsskade, hvis

kravene i arbejdsskade-
sikringsloven er opfyidt.

3.

Hvis du ikke laengere kan
arbejde og tjene det samme
som far skaden, vurderer AES,
om du kan fa erstatning.

7.

Klagerne har konsekvenser
for erstatningen. Nar selska-
bet anker, sttes udbetaling
af erstatning i bero, indtil
Ankestyrelsen har truffet

en endelig afgerelse, hvilket
kan tage arevis.

2.

Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, AES, indhenter de
nedvendige oplysninger

fra for eksempel dig, din
arbejdsgiver og din lsege.

4.

Hvis skaden har givet varige
fysiske eller psykiske falger,
vurderer AES, om du har

ret til godtgerelse.

60

Forsikringsselskaberne kan
klage over alle afgarelser —
o0gsa uden at begrunde hvor-
for.Klagerne har ikke nogen
skonomiske konsekvenser
for forsikringsselskaberne.
Selv nar det viser sig, at
klagen er ubegrundet,

skal de ikke betale renter.

3.

Der er forsikringsselskaber,
som ikke vil udbetale erstat-
ning, selv om Ankestyrelsen
har truffet en afgerelse.

De staevner i stedet Anke-
styrelsen, og sa ender sagen
i retten. En byretsdom kan
ankes til landsretten, hvilket
typisk fajer flere ar til
sagsbehandlingen.

VARIGE MEN EFTER VRID | RYGGEN
Kasper har stadig

ikke faet erstatning

fra Balticfinance

ET FORKERT VRID | RYGGEN satte i 2020 3F’er Kasper
Winther sa meget ud af spillet, at han matte opgive
jobbet som vaskeriarbejder og glemme alt om fysisk
arbejde fremover.

Han har for laengst faet anerkendt
arbejdsskaden og et varigt mén pa fem procent af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES).

Men han venter stadig pa sin erstatning, fordi
forsikringsselskabet Balticfinance igen og igen
klager over afgarelser i hans arbejdsskadesag.

- Det er frustrerende, at Balticfinance traekker
tiden. Maske haber de, at jeg giver op, siger 39-arige
Kasper Winther.

Balticfinance klagede til Ankestyrelsen over
afgoerelsen fra AES. Men det fik selskabet ikke noget
ud af,idet Ankestyrelsen stadfsestede AES’ afgarelse
om varigt mén pa fem procent.

Her kunne der have veeret sat punktum i sagen.
Men Balticfinance accepterede ikke Ankestyrelsens
afgarelse. Efter knap et ars overvejelser besluttede
Balticfinance i november 2024 sig for at staevne
Ankestyrelsen.

Det betyder, at sagen skal afgeres i byretten. Nu
venter Kasper Winther pa en dato for retssagen.

- Jeg har ventet i fem ar og aner ikke, hvornar
sagen kommer for retten. Jeg faler mig darligt
behandlet. Jeg blev ogsa ramt hardt skonomisk og
skulle have brugt erstatningen, da jeg blev omskolet,
siger Kasper Winther, der bor i Vra i Nordjylland.

Kim Pedersen, socialradgiver hos
3F Skagerak, har Kasper Winthers
sag, og han kritiserer selskabet
for den store klagelyst.

- Balticfinance forhandsanker stort

set alle de sager, jeg har med dem.
Det er nzermest hverdag. Det er

bare sadan, de gar. Det er for ringe
og helt absurd, siger Kim Pedersen

vil ikke kommentere
Kasper Winthers konkrete sag.
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: Jeg har ventet
g o i fem ar og aner
ikke, hvorndr
sagen kommer
for retten.

Kasper
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Jeg synes, Balticfinance
traekker tiden urimeligt
meget med sine kilager.
Det er kynisk.

Bent
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BENT VAR TAT PA AT FA
AMPUTERET BENET

Balticfinance hetvivier
arhejdsulykke

BENT NIELS BROCK HANSEN blev i 2023 syg af
kedsedende bakterier og risikerede at fa amputeret
benet. Han er vred over, at forsikringsselskabet
Balticfinance traekker sagen ud i arevis.

- Jeg tror, at Balticfinance prover at fa os til at give
op ved at anke og bede om at fa uddybet det ene
og det andet igen og igen, siger 76-arige Bent Niels
Brock Hansen.

Bent Niels Brock Hansen var altmuligmand i et
vognmandsfirma, da han 21.juni 2023 tabte en
kererampe pa 30 kilo ned over foden. Han fik en rift,
som blev direkte livstruende, da der gik kadaedende
bakterier i den.

- Jeg 13 pa sygehuset i tre maneder. Det var en
hard omgang. Der var fare for, at jeg ville miste benet,
men heldigvis beholdt jeg det, siger Bent Niels Brock
Hansen, der stadigvaek genoptraener.

Ulykken skete i juni 2023 og blev anerkendt
som arbejdsskade af AES — Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring — 20. december 2024.

Balticfinance klagede over afgerelsen. Selskabet
mener ikke, at der er dokumentation for, at der rent
faktisk skete en arbejdsulykke.

Det fremgar ogsa af sagens akter, at Balticfinance
heller ikke mener, at der er dokumentation for
kedaedende bakterier i foden.

AES afslog klagen, og sa skulle Ankestyrelsen
afgere sagen, hvilket skete 17. december 2025 med
en endelig anerkendelse.

AES skal nu beregne godtgerelse for varigt mén
og erstatning for tab af erhvervsevne, og sa kan der
klages igen.

- Jeg synes, Balticfinance traekker tiden urimeligt
meget med sine klager. Det er kynisk, siger Bent Niels
Brock Hansen.

Faglig sekretzer Lone Suhr Olsen,
3F Kebenhavn, har vaeret inde
over Bent Niels Brock Hansens
sag. Hun understreger, at nar
afgerelsen om mén og erhvervs-
evnetab er truffet, har alle parter
igen mulighed for at klage.

-S4 vil samme proces med
inddragelse af Ankestyrelsen
formentlig ske pa ny. Vi oplever tit,
at forsikringsselskaberne paklager
spergsmal om anerkendelse.

Det virker mere aggressivt, og
flere forsikringsselskaber gor
det, siger hun.

vil ikke kommen-
tere Bent Niels Brock Hansens
konkrete sag.



BALTICFINANGE  MODVIND:
LOVER FIERRE
KLAGER EFTER
AFSLBRINGER

Efter Fagbladet 3F’s afslgringer
af Balticfinances mdde at
behandle arbejdsskadesager
pa lover selskabet nu at
henlaegge flere sager, bedre
sagsbehandling og faerre
klager over afggrelser

i Arbejdsmarkedets

Erhvervssikring.
Kasper, Seren,

AGBLADET 3F har forelagt den om- RGBT
fattende kritik fra arbejdsskadede en del af statistikken om
3F-medlemmer og 3F-socialrddgivere
for Balticfinance.

Mia Larsen, der er Head of Workers
Compensation i Balticfinance, skriver
i et mailsvar, at de ikke vil kommen-
tere pd konkrete sager.

Men hun oplyser, at Balticfinance
pa baggrund af Fagbladet 3F's artik-
ler om utilfredse 3Fere har gennem-
gaet deres sager.

- Vi har fundet forbedringspunkter,
som vi arbejder pd at implementere i vores
sagsbehandling, sd 3F-medlemmer frem-
over far bedre oplevelser i forhold til vores
sagsbehandling, skriver hun.

Mia Larsen pointerer, at @ndringerne
blandt andet medforer, at Balticfinance
henlegger alle bagatelsager og dermed
sender veesentlig feerre sager til AES -
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

- Det vil medfere, at vi far feerre afggrelser
til vurdering - og dermed ogsa feerre anker
fra os, siger hun.

Etaf de veesentligste kritikpunkter er, at
Balticfinance klager over afggrelser uden at
begrunde klagerne. Balticfinance er blevet
forelagtkritikken, men harikke svaret pa,
hvorvidtdevil @ndre den praksis.

Det har ikke veeret muligt at fa et svar p3,
om der er andre forbedringer pa vej, eller
om &ndringerne vil fa betydning for
igangverende arbejdsskadesager.

50.000 arligt anmeldte
arbejdsskader,som

AES skal treeffe
afgerelser om.
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POLITIKERE | OPROR OVER KLAGER

DET SKAL
STOPPES NU!

Forsikringsselskaber klager i bunkevis - uden begrundelse.
Det betyder lange ventetider for arbejdsskadede,
mens selskaberne slipper for konsekvenser.

E MANGE KLAGER fra isar Baltic-
finance megder hard kritik fra
ordferere i Folketinget, der vil
kigge reglerne efter i semmene
og rejse sagen over for beskeef-
tigelsesminister Kaare Dybvad
Bek (Socialdemokratiet).
-Deter jo en heltigennem

usympatisk adferd, forsikrings-

selskaberne leegger for dagen,

ndr de laver de der numre med

at anke sager igen og igen uden
begrundelse, siger beskeeftigelsesordfe-

rer Nick Zimmermann (Dansk Folkeparti).

Han pointerer, at det raber til guderne,
at selskaberne kan klage uden en be-
grundelse.

-Jeg bliver gammeldags harm helt ind
iknoglerne, nar Sgren stadig venter pa
en erstatning efter sin ulykke. Det kan
selvfplgelig ikke fortsatte pa den made.
Forsikringsselskaberne kan dbenbart
ikke opfere sig ordentligt, og sa ma vi
kigge de eksisterende regler efter, siger
han.

Victoria Velasquez, beskaftigelses-
ordferer for Enhedslisten, kalder det helt
skavt, at forsikringsselskaber kan klage
igen og igen uden begrundelse og uden
konsekvenser.

- Detvil vi rejse over for ministeren.
Den skadelidte betaler prisen i form af
ventetid, stress og pkonomisk pres, mens
forsikringsselskabet ikke risikerer no-
get. Det er ikke lighed for loven, nar den

WWWWWWWWWWWWWWWM/

steerke part kan traekke tiden uden om-
kostninger, siger hun.

Hun mener, at Balticfinance springer i
gjnene.

- Ndr et selskab klager i hver fjerde sag,
langt mere end konkurrenterne, sa er
det et tegn pa systematisk adfaerd. Det
ber give anledning til politisk og myn-
dighedsmaessig opmerksomhed og ikke
bare et skuldertraek, siger hun.

Enhedslisten er dben for at se pa, om
der skal stilles krav om, at professionelle
parter skal begrunde deres klager, og om
der bgr indfgres sanktioner.

- Det kunne vere renter eller gebyrer
for forsikringsselskaberne - ndr ube-
grundede klager forsinker udbetalinger
til mennesker, der er athengige af dem,
siger hun.

Hos Socialdemokratiet er beskaeftigel-
sesordfgrer Jens Joel rystet.

- Det er jo abenlyst for enhver, at det -
ud over den faktiske arbejdsskade - kan
vare ekstremt gdeleggende for lgn-
modtagerne og deres familier, hvis de
er fanget i systemet i revis og ikke kan
komme videre, siger han.

Han understreger, at forsikringssel-
skaberne skal veere ekstremt opmeerk-
somme pa, at de bruger deres klageret til
at sikre den rigtige afggrelse.

- Ikke den billigste. For hvis det for sel-
skaberne primert handler om profit, sa
er det svaert at forsvare deres ret til at
klage, siger han. @l
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FLERE O FLERE FAR NE),
NAR DE SHGER OM
ARNE-PENSION

Nogle stader panden mod en mur
i en umulig kamp for at bevise, at
de har knoklet siden ungdommen.

Andre bliver afvist, fordi de
brugte en officiel orlovsordning
for 30 ar siden, lsenge for tanken
om Arne-pension var teenkt.

Samtidig stiger Arne-
pensionsalderen, fordi
pensionsalderen
er pa vej op.

ER ARNE-ORONINGEN
PA FORKERT KURS?

- sporger Fagbladet 3F
pa de naeste sider.

= Arbejde i udlandet
har kostet Henrik dyrt

| sin ungdom drog ]
| Henrik Magnusson afstedmed ' ||
" familienien gammel varevogn
~  for at opleve verden og arbejde
i England. En tur, der nu ger, at
han ikke kan dokumentere to ar
af sit arbejdsliv. Det har kostet
ham to ars Arne-pension.




\

-_________
»)

BLINDGYDER 06
BRANDTE LANSEDLER

Han har arbejdet, siden han var 17, men han kan ikke
bevise det. Det har kostet dyrt. Men Henrik Magnusson
er langtfra den eneste, der har oplevet, at reglerne
omkKring har felder.

ENRIK MAGNUSSON var sikker
p4, at han kunne fa Arne-pen-
sion, da han sggte for nogle ar
siden. Han havde knoklet pa
arbejdsmarkedet i mange 4r,
blandt andet som murer-
arbejdsmand og fugemand.

-Jeg havde regnet med tre
ars Arne-pension, for jeg har
arbejdet, siden jeg var 17, siger
Henrik Magnusson, som bor
nar Roskilde.

Men sd nemt gik det ikke.

For da han sggte om Arne-pension,
manglede der to ars anciennitet for at
fa tre ars tidlig tilbagetraeekning.

Som ung mand ville Henrik Magnusson
gerne ud at opleve noget. Sd i 1980’erne
tog han familien under armen og drog
afsted til England i en gammel varevogn.

PRIVATFOTO

Her arbejdede Henrik Magnusson, der er
uddannet bygningsmaler, tre ar, blandt
andet pd et autoverksted i Manchester.

Det er den tur, som siden har kostet
ham to ars Arne-pension. For selvom han
oprindelig gemte sine gamle lpnsedler -
ogsa dem fra England - gik de nogle ar
senere tili en brand.

Arbejde uden for Danmark i blandt
andet EU-lande kan godt teelle med, ndr
der skal “teelles op”, om man har ret til
Arne-pension. Men hvis der ikke er ind-
betalt ATP, der er en lovpligtig pensions-
ordning, som nesten alle lIsgnmodtagere
indbetaler til, skal det dokumenteres
pa anden vis.

Henrik Magnusson prgvede at ringe til
sin tidligere arbejdsgiver i England, men
heller ikke han havde sd gamle papirer
liggende.

-Jeg har ikke haft en jordisk chance for
at bevise mit arbejde i England, mener
Henrik Magnusson.

[ november 2025 fyldte han 66, og fra
december gik han pa Arne-pension. Den
far han, indtil han skal pa folkepension
som 67-arig.

Jeg har ikke haft
en jordisk chance
for at bevise mit
arbejde i England.

HENRIK MAGNUSSON

A LLLLIHLHDHH HULLLIIZIMDOHGOJ(JDH1J1JHJIH]I]IHHHHDOHDDDDDIDNDM N NHHHDI l i
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Tidligere blev mange
informationer gemt i ringbind,
ogsa i a-kasserne og
kommunerne. | dag er alt
gemt elektronisk.

AGE S@RENSEN/RITZAU SCANPIX

som har fdet nej fra systemet. Godt fire

I den politiske aftale fra 2020 stod der
ellers, at “aftalepartierne gnsker at un-
derstotte, at der reelt er lige adgang til
tidlig pension for kvinder og mand”.

barsel ogsa giver anciennitet.

Feerre fér tilkendt Arne-pension

15.000
12.000 ¢ 9

9.000

HENRIK MAGNUSSON er ikke den eneste,

ud af ti far nej, ndr de sgger om Arne-pen-
sion. Og nej-andelen har veret stigende.
Det rammer flere kvinder end meend.

Derfor vedtog de blandt andet, at deltids-
job er sidestillet med fuldtidsjob, og at

1 de ar, hvor Henrik Magnusson
og familien drog ud i verden i
en gammel varevogn i 80’erne,
vandt Seren og Kirsten dansk
melodigrandprix den ene gang
efter den anden herhjemme. P&
det tekniske felt brugte vi stadig
EDB og tunge skzerme.

MOGENS BERGER/RITZAU SCANPIX

Der findes ingen officielle forklaringer
pa, hvorfor folk far nej, ndr de spger,
eller hvorfor det serligt rammer kvinder.

3Fs analyseafdeling er dykket ned i tal-
lene og har fundet, at Nyrup-regeringens
orlovsordninger fra 1990’erne, som skulle
tage toppen af den store arbejdslgshed,
kan spille ind. For de teller ikke med som
anciennitet. Det var sarligt kvinder, som
brugte mulighederne for orlov.

- Til en vis grad spiller orlovsordnin-
gerne ind pa, at feerre far tilkendt

Antallet af Arne-
pensionsmodtagere
toppede i 1. kvartal 2024.
| dag er der naesten
2.000 feerre pa
Arne-pension.

6.000 l
3.000 T
2022 2023

Kilde: Jobindsats.dk
Note: Tal er kvartalsvist, fuldtidspersoner.

N
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KURT PETERSEN/RITZAU SCANPIX

LTS

.

Arne-pension, siger arbejdsmarkeds-

pkonom i 3F Jesper Grunnet-Lauridsen.
-Om det er den eneste forklaring,

er tvivlsomt. Men der er grund til at

fa kigget dybere ned i ancienniteten

og eventuelt ogsd lempe pd kravene.

Ogsa for at ggre ordningen attraktiv i

fremtiden, mener han.

Det gar kun én vej: ned

Da politikerne indgik aftalen i 2020,
regnede de med, at 29.000 personer
ville veere pa tidlig pension i 2025.

Men sadan gik det ikke. Kun 11.372
var pa Arne-pension sidste ar, ifglge
jobindsats.dk.

Madske kan noget af forklaringen pa
den svindende succes ogsa findes uden
for ordningen selv.

[ hvert fald mener lektor og arbejds-
markedsforsker pa Aalborg Universitet
Jeevitha Yogachandrian Qvist, at for-
klaringen er, at seniorerne er efter-
spurgte pd arbejdsmarkedet.

- Samtidig er det jo gkonomisk mest
fordelagtigt at fortsette med at arbejde,
hvis man kan, siger hun og naevner
yderligere en drsag:

- Undersggelser har vist, at mange har
ret til tidlig pension, men bruger den

_
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| dag kan du se din lenseddel
via din smartphone. De forste

i mobiltelefoner kom til Danmark . i
- . 11982, men var store, tunge og ] :

oftest installeret i biler. | labet af
90’erne blev de almindelige blandt
danskerne. Men smartphonen fik
farst sit gennembrud i 00’erne.

DA JAN OLSSON FRA ISH®J for et par ar siden ville
undersege, om Arne-pension var en mulighed, kom der
hurtigt svar: Han kunne fa to ar. Han manglede, hvad der
svarer til fire dages arbejde, for at fa det tredje ar med.

44 ars anciennitet ville have sikret ham tre ar med
Arne-pension.Jan Olssons beregning hed: 43,991 ar.

- Selvfolgelig skal der vaere en graense et sted. Sadan
er alle regler. Men det irriterer mig grueligt, at enten far du

‘ét ar, eller ogsa far du ingenting. Det kan ikke vaere rigtigt,
mener han.

Derfor gik Jan Olsson i gang med at undersege, om han
kunne finde beviserne frem fra de unge ar.

- Jeg har arbejdet som arbejdsmand, siden jeg var 18 ar,
fortzeller han.

Han kontaktede bade Rigsarkivet og tidligere arbejds-
givere som Salling Group og Berlingske. Ingen havde noget
liggende. En anke til Ankestyrelsen gav heller ikke medhold:
Sadan er reglerne, lad beskeden til Jan Olsson.

Han fortsatte derfor i sit job indtil august 2025. Sa gik
Jan Olsson pa efterlan, som han havde holdt fast i.

Til april fylder han 67 og gar pa folkepension.

CLAUS BJ@RN LARSEN/NF/RITZAU SCANPIX

ikke. Og det skyldes nok, at ordningen
ikke er specielt pkonomisk attraktiv,
siger Jeevitha Yogachandrian Qvist.

Mona Larsen, leder af Videnscenter
for Fastholdelse af Seniorer pa Arbejds-
markedet, mener ogsa, at mange ikke
har rdd til at ga pa Arne-pension:

- Muligvis har politikerne under-
vurderet den gkonomiske situation
for de mennesker, det drejer sig om,
da de lavede en ordning med en ret lav
kompensationsgrad, siger hun.

Kompensationsgraden er dekningen
i forhold til den indteegt, man havde
tidligere.

Mona Larsen mener, at tre ting er
afgerende for, om seniorer bliver i job:
Om de kan - altsa har helbredet til det.
Om de vil - og her geelder ogsa gkono- Jans GV
misk ngdvendighed. Og om de har mu-
ligheden: Der skal veere et job til dem.

- Samtidig er der ogsd sket den

JMALMP

PRIVATFOTORESES

= Som ung arbejdede han i Bilka og gik med aviser for Berlingske

[} Arbéjdede i en arrazkke ved Banedanmark

@ndring, at det i dag ikke er unormalt,  mHar veeret specialarbejder i Haje Taastrup Kommune i 28 &r
at man fortsetter i job endda ogsa efter :
folkepensionsalderen, siger hun. : H
Som de fglgende sider vil vise, lgber ',eg har Jo arbe’ _det f’ere ér
3Ferne ind i forskellige blindgyder, nar ekstraend de fire dage.
de sgger om retten til Arne-pension. | Men det fé" man ikke noyet for
L
JAN OLSSON :

MLLLLLLL L LAY
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POUL AINOW RITZAU SCANPIX

MANGLENDE
DOKUMENTRTION
oPAENDER BEN

Hvis dine gamle Ignsedler
fra firserne er breendt eller
gdet tabtien flytning, kan det
koste dig Arne-pensionen.

Det var pa kutteren KR75 (nummer to fra hgjre)
fra Korser, at Jimmy Rasmussen arbejdede som ung.

UDLANT AF LOKALHISTORISK ARKIV FOR KORS@R 0G OMEGN,
SLAGELSE ARKIVERNE. FOTOGRAF/ A.B.C. FOTO V/BODIL MAGNUSSON
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Ingen kan finde
"IIIIIIVS 5dl | arkiverne

KAN DU HUSKE, HVAD DER SKETE en bestemt dag for
over 40 ar siden? Det kan Jimmy Rasmussen. | hvert fald
datoen 22. september 1982. Den dag var han nemlig tzset
pa at miste sit ben.

Jimmy Rasmussen arbejdede pa en mindre fiskekutter.
De var bare to mand. Ulykken skete, da han mistede
balancen, og hans fod sad fast i et stykke tov, der blev
kert op pa spillet pa kutteren. Jimmy husker lyden: Som en
lzegte, der knaekker. Det tog 50 minutter at sejle i havn,
hvor redning og lsege stod parat.

Det meste af 1983 gik Jimmy pa krykker. | januar 1984
begyndte han at arbejde i en emballagevirksomhed, og
her har han veeret siden. f

Men dét ar, hvor han gik pa krykker og fik sygepenge,
er forsvundet i arkiverne.

Han er 110 procent sikker pa, at han fik “sygelsn” og
betalte skat af pengene. Han husker ogs3, at han fik en
erstatning pa 10.500 kroner.

Men selvom han har faet hjzelp til detektivarbejdet
af sin kollega og arbejdsmiljerepraesentant og har
kontaktet bade Udbetaling Danmark, Rigsarkivet,
Arbejdsskadestyrelsen, kommune og sygehus, er der
ingenting.

Hans gamle arbejdsgiver fra dengang er for laengst
vaek, og baden er hugget op for mange ar siden.

- Alle har egentlig vaeret venlige nok. Der er bare ingen,
der kan hjalpe, siger Jimmy Rasmussen, som har ledt,

| siden han fyldte 1.

Som sagen star nu, kan han derfor kun fa ét ars
Arne-pension og ma arbejde, til han er 67.

Jimmys GV
= Som ung: Arbejdede som fisker

m Har arbejdet pa emballagefabrik siden januar 1984

Ingen kan finde noget, _
og jeg kan ikke komme :
nogen vegne. Nu ved jeg
ikke, om jeg skal give op.:
JIMMY RASMUSSEN I '
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oorens namie ansedler
er forsvundet |

DA SBREN H. NICOLAISEN var 16-17 ar, gik han med aviser
og blade, blandt andet for det tidligere Bladkompagniet.
Hér blev der indbetalt til pensionsordningen ATP — men
det gjorde der ikke fra hans gvrige arbejdsgivere.

Sa da han sggte om Arne-pension, manglede han

- beviser pa cirka 12 maned. Det koster ham nu et ars
Arne-pension, sa han kun far to ar, men ikke tre.

Soeren H. Nicolaisen fortzeller, at han omhyggeligt gemte
sine farste Ignsedler i et ringbind. Men pa et tidspunkt
senere i livet er de gaet tabt. Maske i en flytning.

Derfor kan han i dag ikke bevise, at han som ung
arbejdede som bud. 3

- Nar man har en ordning, der kraever, at man skal

N : § kunne dokumentere sin anciennitet, sa er det jo et
;:;g‘ia fg';g%{:ifﬁ:';Z:;frﬂbfgf;; : problem, at man ikke har en chance for at skaffe
boyband Mabel var unge og laekre. o dokgmentationen, fordi den ikke findes, siger han.

AAMNMDNKR

Det kan vaere sveert at dokumentere
44 ars anciennitet pa arbejdsmarkedet,

BENT K. RASMUSSEN/RITZAU SCANPIX

Sarens GV

m Gik med aviser og reklamer som ung

m Har vaeret taxamand naesten hele arbejdslivet

Kort om Arne-pension

m Arne-pension hedder officielt
Tidlig Pension.

= Arbejder nu p3 et callcenter

m Ordningen er malrettet personer
med et langt arbejdsliv bag sig.

m Du kan sage om retten til Arne-pension
seks ar for folkepensionsalderen.

m Du kan fa godkendt Arne-pensioni ét,
to eller tre ar - eller slet ikke.

m Du kan tidligst ga pa Arne-pension

tre ar for din folkepensionsalder.
Seren H. Nicolaisen er

15-16 ar pa dette skolefoto.
Sa det er taget, cirka et ar far
han fik arbejde som avisbud.

m Indtil videre stiger Arne-pensionsalderen,
i takt med at folkepensionsalderen stiger.

m Det hgjeste belgb, du kan fa i Arne-pension,
er 15.650 kroner om maneden far skat.
Beleobet kan blive mindre afhaengigt af
dine pensionsopsparinger.

PRIVATFOTO

m 12030 kan du farst fa folkepension, nar leg fors’tar godt’ at ancienn,'tet
du er 68 ar. Det betyder samtidig, at Arne- 2 ]
pensionsalderen rykker med op. Ska’ dﬂkumenteres. Men nél‘

dokumentationen ikke findes,
sa stiller systemet krav

om noget, som ikke kan
lade sig gere.
SOREN H. NIGOLAISEN
Y ' :
) ; . Vix 35
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BBRNEPAGNING
GIVER BAGSLAG

Gik du hjemme og passede dit
barni1990’erne? Sa er din vej
til Arne-pension madske blevet
lidt mere besveerlig.

FOR TRE FORSKELLIGE ORLOVSORDNINGER i 1990’erne,
som skulle ggre kal pa den hgje arbejdslgshed, teeller
nemlig ikke med i anciennitet til Arne-pension.

Det kan ogsa afleeses i tallene. Neesten 20.000 personer,
som har brugt en af de tre ordninger, fik nemlig helt
eller delvist afslag pd Arne-pension fra 2021 til 2024,
viser tal fra Beskeeftigelsesministeriet. Det svarer til
cirka en fjerdedel af alle, der fik helt eller delvist afslag.
Ud af de 20.000 var 83 procent kvinder. For det var iser
kvinderne, der blev hjemme og passede bgrn dengang.

167.000

Sa mange danskere
tog orlov over en periode
pa seks ar i 1990°erne.

BO AMSTRUP/RITZAU/SCANPIX

Omkring halvdelen tog orlov
for at uddanne sig.

Den anden halvdel
tog bernepasningsoriov
eller sabbat.

3F pa baggrund af tal fra Danmarks Statistik
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Fandens ogsa,
tenkte Ann Dorte

DA ANN DORTE OLSEN gik pa bgrnepasningsoriov med
det ene af sine barn fra juni 1994 og et ar frem, var det
umuligt for hende at forudse, at det kunne koste hende

retten til ét ars pension over 30 ar senere.

- Jeg kom ud pa arbejdsmarkedet, far jeg fyldte 17.

S4a jeg regnede med, at Arne-pensionen 13 lige til
hgjrebenet, siger Ann Dorte Olsen.

Men da hun sggte om Arne-pension i efteraret 2024,
manglede hun fa ugers anciennitet for at fa alle tre ars
Arne-pension.

- Fandens ogs4, taenkte jeg. 0g jeg kunne ikke rigtig
greje det, siger hun.

Men det viste sig, at aret derhjemme med den ene
son ikke talte med i ancienniteten. Da hun spgte om at
passe ham, var hun ansat pa Hillerad Sygehus som
serviceassistent og fik orlov fra sit job.

Ann Dorte Olsen var pa sygehuset i over 37 ar og stod
op hver morgen klokken fire for at made klokken fem.

1 dag er hun gaet pa Arne-pension: Hendes lokale 3F-
afdeling og forbundet hjalp hende nemlig med at gennemga
papirerne og fandt yderligere dokumentation, sa Ann Dorte
Olsen fik de tre ars Arne-pension alligevel.

Men hendes holdning er den samme:

- Det kan ikke passe, at foraeldre, der gik pa barne-
pasningsorlov dengang, bliver straffet for det i dag.

m Over 37 ars arbejde som serviceassistent

Jeg var jo ikke meldt ud
af arbejdsmarkedet, men
var stadig ansat pa min
arbejdsplads. Nu er jeg
dAbenbart kommet pa
tveers af reglerne.

ANN DORTE OLSEN

PRIVATFOTO

------



Ferre kvinder end mand
far “ja” til Arne-pension

Faerre far tildelt Arne-pension,
nar de seger. Det rammer isger
kvinderne. Nyeste tal viser, at
kun 46 procent af kvinderne far
100 tildelt Arne-pension, mens det
for maend ligger pa 71 procent.

80
maend

60

40
2021 2022 2023 2024 2025

Note: Tildelingsandel
Kilde: Jobindsats.dk

Poul Nyrups orlovsordninger i
1990’erne var meget populre,
iseer blandt kvinder. Her er ansatte
hos FDB, som Coop hed dengang,
pa uddannelsesoriov.

LARS M@LLER/RITZAU SCANPIX

Omkring hver fjerde,
som fik afslag pa Arne-pension
fra 2021 til 2024, havde vaeret
pa orlovsordning i 90°erne.

Bkonomisk set var det

dyrt at gé pa 60 procent af
dagpengene, sé da édret var

géet, havde vi en kassekredit

i minus. For at fa den ud af

verden lagde vi Idn om i huset.

| T . GERT RASMUSSEN

okonomisk.

PRIVATFOTO.

Huis det kan hilpe
andre, iger Gert

I SOMMEREN 1995 blev Gert Rasmussen fra Vejle far til
en lille datter. “Min lille sankthansheks”, som han kaer-
ligt kalder datteren, som blev fedt netop den juniaften.

Det forste halve ar var Gert Rasmussens hustrupa -

barsel med den lille.

Men sa tog far Gert over, da han alligevel var trzet af
sit arbejde, og samtidig ville de gerne vente med at fa
hende ud i offentlig pasning.

Gert Rasmussen husker, at han fik en ydelse pa 60
procent af dagpengene. 3

Men i dag har det kostet ham ét ars Arne-pension.

- Jeg var jo egentlig tilfreds med kun at fa to ars tid-
lig pension. Men hvis det kan hjselpe andre at sta frem
og rabe op, har jeg det godt med det, siger han.

Gert Rasmussen synes nemlig ikke, at det giver me-
ning, at orloven rammer hans Arne-pension i dag. '

Men han ville alligevel gere det samme igen.

- For jeg kom til at kende hende bedre som lille, end
jeg gjorde med vores to drenge, hvor jeg kun var hjem-
me i 14 dage, siger han, :

Gerts GV

= Kom i militeeret som 17-arig

m Var konstabel i 13 &r ;

m Udlzert pladesmed

m Har arbejdet ved Arla

m Har arbejdet som gartner i 15 ar

_
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NAR BEVIGERNE PA ET
LANGT ARBEJDSLIV ER VFEK

Forsvundne Ignsedler kan std i vejen for, at 3F’erne far Arne-pension.
Men har politikerne selv gemt deres forste lgnsedler?

anackumenteres tiergarmie | HAR DU GEMT DINE FORSTE LONSEDLER?

Ignsedler, der ikke l&engere
findes. Det er nogle af de ting,
som kan spende ben for en
Arne-pension.

Fagbladet 3F har spurgt par-

Nej, jeg har ikke gemt mine forste lensedler.

Det tror jeg arligt talt heller ikke, der er mange

3F’ere eller andre lonmodtagere, der har gjort.
tier bag aftalen, om det er rime-
ligt, at retten til Arne-pension i
nogle tilfeelde athenger af, om
folk selv har gemt deres forste
Ignsedler, fra de var unge.

Formand for Dansk Folkeparti Morten
Messerschmidt mener nej. Han er be-
kymret over den made, Arne-pensionen
administreres pa.

- Jeg kommer selv fra et hjem, hvor
min far havde fysisk hardt arbejde som
struktgr. Han kunne ikke fa Arne-pension
- ligesom mange andre, der af forskellige
arsager og med god grund ikke kan
dokumentere deres arbejdsliv 40 ar
tilbage, siger Morten Messerschmidt.

Han mener, det er afggrende, at den
stigende pensionsalder stoppes, og at
der indfgres en reel mulighed for de
nedslidte til at kunne stoppe, for
helbredet knaekker.

Victoria Velasquez, beskaftigelses-

NICK ZIMMERMANN, beskeeftigelsesordfgrer, Dansk Folkeparti

Nej, det har jeg ikke. Jeg fik mit forste job
som 15-drig. Som opvasker. 0g dengang
taenkte jeg slet ikke over den slags.

MORTEN MESSERSCHMIDT, formand, Dansk Folkeparti

Ja, det har jeg. Pengene var fa, og som
barn og ung brugte jeg lensedierne,
nar jeg lagde mit budget.

VICTORIA VELASQUEZ, beskaeftigelsesordfarer, Enhedslisten

Nej, jeg har ikke gemt lensedier.

KARSTEN HBNGE, beskaftigelsesordfarer, SF

ordferer for Enhedslisten, mener, at -~ Jeg tror faktisk, at jeg har mine
regle.zrne. er lavet ud 'fra ?t ideal om 'et gamlie Iensedler pa loftet.

stabilt, lineaert arbejdsliv med fast job,

samme arbejdsgiver og “pane papirer”. A > JENS JOEL, beskeeftigelsesordfarer, Socialdemokratiet

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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- Men virkeligheden for mange ser helt
anderledes ud. Nar retten til pension
atheenger af, om man har haft mulighed
for at arkivere sit arbejdsliv pd papir, sd
rammer det socialt skaevt, siger Victoria
Velasquez.

Hun mener, det er oplagt at forbedre
den del - ud over ydelsens stgrrelse og
pensionsalderen.

“Det skal ikke vaere den eneste vej”
Beskeftigelsesordferer for Socialdemo-
kratiet Jens Joel mener selv, at han har
gemt sine gamle Ipnsedler pd loftet:

-Men jeg synes bestemt ikke, at det
hverken kan eller skal vaere den eneste
vej til Arne-pensionen, siger han til
Fagbladet 3F.

Han er optaget af at sikre, at retten til
tidlig pension er til gavn for dem, der har
haft lange og hdrde arbejdsliv.

- Skal vi sikre, at de rigtige far gavn af
det, er der selvfplgelig en diskussion om,
hvordan vi finder ud af, hvem der er
startet tidligt pa arbejdsmarkedet. Vi har
politisk sagt, at det skal vaere sa fleksibelt
som muligt, siger Jens Joel.

Fagbladet 3F har kontaktet alle social-
demokratiske ministre i regeringen for
at hgre, om de har gemt deres gamle
lpnsedler. De fleste henviser via deres
presseafdeling til kollegaer eller er ikke
vendt tilbage.

Nar retten til
pension afhanger
af, om man har haft
mulighed for at
arkivere sit arbejdsliv
pé papir, s&§ rammer
det socialt skaevt.
VICTORIA VELASQUEZ (@)

23.000

Sa mange personer
regnede politikerne
med ville vaere pa tidlig
pensioni2025,dade
indgik aftalen i 2020.

Hensigten med Arne-pension
var at sikre, at folk som
bryggeriarbejderen Arne Juhl
skulle kunne ga tidligere

pa pension.

Men mange med et langt
arbejdsliv bag sig far alligevel
nej, nar de sager.

Foto fra 1. maj 2024

i Haderslev, hvor
Socialdemokratiet

samtidig fejrede, at Arne Juhl
gik pa Arne-pension.

THOMAS BORBERG

Beskaftigelsesminister Kaare Dybvad
Bek (Socialdemokratiet) henviser til en
tidligere udtalelse til Fagbladet 3F:

- Alle skal have ret til en veerdig
alderdom med kraefter til at lege med
bornebgrnene. Det var derfor, vi indforte
Arne-pensionen for mennesker, der har
veret mange ar pd arbejdsmarkedet.
Men jeg kan udmeerket forstd, at det kan
foles uretferdigt for dem, der stdr i den
uheldige situation, at de for eksempel
mangler de rigtige papirer for at doku-
mentere deres tidligere arbejde. Dem
skal vi hjeelpe pa andre ordninger, hvis
de ikke kan arbejde.

11312

Sa mange personer var
pa Arne-pension i 2025.

Kilde: Jobindsats.dk.

»”
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3F-FORMAND OM DOKUMENTATIONSKRAV.

FIRKANTET 0G STIUNAKKET

Fagbladet 3F har spurgt Henning Overgaard, hvad han mener
om de nuvaerende dokumentationsregler for Arne-pensionen.

Hvad teenker du, nar du herer om Langt feerre er pa Arne-pension i dag,
de 3F’ere, som fortzeller, at de lsber end politikerne oprindelig regnede
panden mod en mur og ikke kan med. Er du tilfreds med det?
dokumentere hele deres arbejdsliv? Kamp en f oren Jamen, formalet med tidlig pension er jo
Jeg er faktisk vred over, at man admini- mere tryg og fa"‘ ikke, at flest muligt skal traekke sig tilbage.
strerer reglerne sa firkantet og stivnakket. ° - Det vigtigste formal er jo at sikre vores
Nar helt almindelig faglserte og ufaglaerte t”bagetr akn'ng f or medlemmer en tryghed for, at de selv kan
kan bevise stort set hele deres arbejdsliv, vores med’emmer tage stilling og afgare, om kroppen - eller
sa ma der da veere plads til en rimelig hovedet - kan holde til de sidste arbejdsar,
fleksibilitet og et menneskeligt sken. eren abso’"t to"- for de nar folkepensionsalderen. Nar det er
. pr,or,tet for m,g. sagt,sd harvii Iaerlgere tid argumente.ret
Nogle fortzeller, at de har faet besked for, at ydelsen altsa er for lav. Den bar i
p4, at de ma finde deres gamle HENNING OVERGAARD farste omgang haeves med i hvert fald
lensedler fra ungdommen. Formand for 3F 3.000 kroner om maneden.
Hvad mener du om det? N For i 3F oplever vi faktisk, at medlemmer,

Jeg anerkender, at der skal vaere en rimelig
dokumentation for det antal &r, man har
veaeret i arbejde eller ledig. Men de feerreste
kunne altsa i 1980°erne forudse, at deres
lensedler over 40 ar senere ville blive
afkraevet som bevismateriale fra det offent-
lige. Det er helt ude af proportioner, at det
kan koste hele ar pa Arne-pension, at man
mangler at kunne finde nogle fa lansedler.

der er slidte, alligevel fortsaetter i deres job,
fordi de ikke kan fa det til at haenge sammen
skonomisk med den nuvaerende ydelse.

11998 — mens Henning Overgaard
stadig var frysehusarbejder -
udbrad der storkonflikt pa arbejds-
markedet, da lsnmodtagerne
stemte nej til arets overens-
komstforlig. De kraevede blandt
andet en sjette ferieuge.

FOTO / ERIK JEPSEN /NF/RITZAU SCANPIX
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Sa mange personer fik bevilget og udbetalt
Arne-pension i 2025 —i ét, to eller tre ar.

Ud af dem var 886 personer fra 3F’s a-kasse.

Kilde: Jobindsats.dk

Du ensker en hgjere sats, men skal
der ogsa lempes pa kravene om
anciennitet og dokumentation?

Efter planen skal Arne-pensionen
evalueres i 2030. Bor det ske allerede nu?
Politikerne ma kalde det, lige hvad de vil:

FORSTE LONSEDLER?

_

HAR DU GEMT DINE

Nej, jeg smed dem ud
forrige dr — men det kan
jeg da godt vaere lidt
bekymret for nu.

HENNING OVERGAARD, formand for 3F

Ja, det skal der. Vi har for eksempel krsevet,
at der gores op med de regler, der isaer
rammer kvinder, fordi de ofte tog barne-
pasningsorloven tilbage i 1990°erne. 0g som
jeg allerede har naevnt, sa ber kravene til
dokumentation ogsa administreres noget
mere fleksibelt og medmenneskeligt.

Vil du gere noget for at presse pa?
Kampen for en mere tryg og fair tilbage-
traekning for vores medlemmer er en
absolut topprioritet for mig. Det er jo ikke
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evaluering, gennemsyn, reform. Det skal
ikke skille os ad — bare de udvider og for-
bedrer Arne-pensionen. Nu.Jeg — og vii 3F -
har laenge gjort politikerne opmaerksomme
pa, at hver gang de haever folkepensions-
alderen, sa forringer de altsa ogsa retten
til tidlig pension. Derfor ber ordningen
mindst udvides i takt med, at folke-
pensionsalderen ogsa stiger. Det er ogsa
kun rimeligt, at man bruger en lille del af
den gkonomiske gevinst, som vi far ved

en hgjere folkepensionsalder, til at gore

det lidt lettere at fa tidlig pension. @l

tilfaeldigt, at de ufaglaerte og faglzaerte
arbejderes fagforeninger var blandt front-
kaemperne for efterlennen i 1970°erne.

Har du spsrgsmal?

- sder der to telefonnumre,
du skal kende:

Udbetaling Danmark
70128094

Rigsarkivet

| | 33923310

§ Din 3F-afdeling kan altid hjzelpe
2| eller guide dig videre.

£| Laes 0gsa om Arne-pension pa

z| borger.dk

Zﬁ
0

1 Rigsarkivet
kan du sege om
flere oplysninger
om dig selv, hvis
Udbetaling Danmark
ikke har demii
sine registre.
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m Frysehusarbejder

m A-kasseleder og afdelingsformand,
~ 3F Transport Esbjerg

m Forbundssekretzer 3F

m Forbundsformand 3F
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REGITZE TOG TIL AUSTRALIEN SOM TOMRER:

“JEG SKULLE LERE

AT STA PA EGNE BEN”

Efter svendebrevet rejste 28-drige Regitze til Sydney
med veerktej i kufferten. Hun kom hjem med
selvtillid, nye feerdigheder og lyst til mere.

M DET ER rastlgshed eller nys-
gerrighed, der driver Regitze Sif
Edemann, ved hun knap nok selv
—endnu.
Den 28-arige kvinde er naesten
lige kommet hjem fra en rejse
“down under”.
—Jeg har progvet lidt af det hele
- maske har jeg for meget krudt,
siger hun.
Efter folkeskolen begyndte
Regitze Sif Edemann pa gymnasiet.
Men det var ikke det rigtige. Derefter fulgte
et ophold pa hgjskole inklusive en uddannel-
se til fitnessinstrukter og en HF-eksamen.
Hun begyndte pa uddannelsen for sund-
hed og ernaering, men det var heller ikke det
rette.
Derefter tog Regitze Sif Edemann turen
fra Kgbenhavn til Fredericia og blev vaerne-
pligtig.

- Her fandt jeg ud af, at jeg godt kan lide
at bruge kroppen p4 arbejde, siger hun.

S4 sggte hun ind pa grundforlgbet som
bygningssnedker og skiftede sa til temrer-
uddannelsen.

Hér ramte hun noget:

- Det fungerer ret godt for mig at skabe
noget med handerne, og jeg kan godt lide
at arbejde med veerktgj. Jeg synes 0gs3, at
tonen i virksomheden var god og sjov, siger
hun om sin laereplads.

Da svendebrevet var i hus i marts 2025,
rejste hun et par uger senere via organi-
sationen Scandimate til Australien for at
arbejde.

-

- Jeg ville gerne udvikle mig og lzere at sta
pa egne ben. 0g det var megafedt, fortsel-
ler Regitze Sif Edemann begejstret om de
otte maneders eventyr i Sydney, hvor hun
arbejdede bade med mindre opgaver og pa
et stort byggeprojekt i byen.

- Jeger helt klart blevet en bedre temrer.
Dels skal man bevise, at man kan noget, og
samtidig ger de ogsa tingene lidt anderledes,
sa man leerer noget nyt. Jeg leerte ogsa at
sta pa egne ben, siger hun.

Til jul var Regitze Sif Edemann hjemme pa
Norrebro igen. Da der umiddelbart ikke var
temrerarbejde at f3, blandt andet pa grund
af den harde januarfrost, fik hun job i et
byggemarked.

- Viarbejdede 50-55 timer omugen i
Australien, sa det er godt for kroppen at fa
en pause. 0g sa har jeg altid gerne villet pro-
ve at std i en butik. Indtil videre er det meget
sjovt, synes hun.

Om fremtiden byder pa et temrerjob eller
noget helt andet, ved hun endnu ikke.

- Uanset hvad, s haber jeg, at jeg kan
bruge det, jeg har lsert. Jeg vil ogsa gerne
opfordre andre til at rejse ud. Med en hand-
veerkeruddannelse tror jeg, man kan arbejde
i hele verden, siger hun. @l

Jeg vil gerne opfordre andre til at rejse ud.
Med en hdndvaerkeruddanneise
tror jeg, man kan arbejde i hele verden.

REGITZE SIF EDEMANN

Tomrer

77 SPORG N-KRRSSEN 7777777777777/
Er det for sent med bidragsfri efterlensperiode? @

Hej a-kasse
Jeg fik for nogle ar siden brev fra a-kassen
om, at jeg kan slippe for at betale til efter-
lensordningen i 12 maneder. Men nu har jeg
faet at vide, at jeg ikke kan na alle maneder-
ne, fordi jeg fylder 64 til september.

Kan det veere rigtigt?

Hans, Nykehing

\

Kaere Hans

Ja, desveerre. Det skyldes, at du rammer
efterlensalderen, fer du har faet holdt alle de
12 maneder.

12007 blev den “bidragsfri periode” indfart
- en periode, hvor du ikke betaler til efterlan-
nen, men alligevel er tilmeldt og bevarer dine
rettigheder i efterlgnsordningen.

Perioden er individuel, men kraever, at
man har betalt til efterlgn mindst 25 ar og
uafbrudt fra 1.januar 2008.

Michael Kristiansen
svarer pa dine spargsmal

Du skal sgge skriftligt om at begynde pa
perioden - og den begynder tidligst fra den
dag, hvor vi har faet din ansegning.

Desveerre har du segt sa sent, at du ikke
nar alle 12 maneder, for du fylder 64 ar (din
efterlgnsalder). Det er derfor, du ikke kan na
at fa den fulde periode.
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DINE FORDELE
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FA -IABAT PA DINE FORSIKRINGER GENNEM 3F

Fa adgang til en reekke attraktive forsikringer sdsom:

0000000

I XX XX XXX X2

- Fritidsulykkesforsikring
« Indboforsikring
 Lenforsikring

-+ Gruppelivsforsikring

g WWW.3F.DK/FORDELE/BILLET-TIL-3F-SUPERLIGA + Erstatning ved kritisk sygdom.

FRI ADGANG TIL 3F SIII’EI![IEA

Som medlem af 3F’s fagforening kan du hente to billetter til alle
kampe og vaere en del af faellesskabet pa lsegterne.

é @ WWW.3F.DK/FORDELE/FORSIKRINGER

FA ET GRATIS LONTIEK

Har du styr pa din Ian? Mere end halvdelen af danskerne har
oplevet, at der var fejl pa deres Ignseddel. Fa tjekket din lenseddel

bl
2

GRATIS KIROPRAKTOR MED MERE
@ WWW.3F.DK/FORDELE/BESTIL-ET-GRATIS-LOENTJEK Er du omfattet af en sundhedsordning hos Pensiondanmark eller

Industriens Pension? Sa kan du blandt andet fa daekket udgiften
& | til behandling hos en fysioterapeut eller kiropraktor.

i din lokale 3F-afdeling.

WWW.3F.DK/FORDELE/GRATIS-PSYKOLOGHJAELP-
FYSIOTERAPI-0G-KIROPRAKTOR

RABAT PA FERIEN MED 3F TAL MED ADVOKAT

Som medlem af 3F’s fagforening har du adgang til en lang reekke Som medlem af 3F’s fagforening kan du fa gratis juridisk vejledning,
skeonne feriehuse og lejligheder i Danmark og Europa. 0gsa om private forhold som skilsmisse, arv og testamente.

@ WWW.3F.DK/FORDELE/LEJ-ET-FERIEHUS @ WWW.3F.DK/FORDELE/FAA-GRATIS-JURIDISK-ONLINERAADGIVNING

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAANANN
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DIN PENSION

DIN PENSIONSOPSPARING
ER | TRYGGE HENDER
~ 0GSA | USIKRE TIDER

Ndr bglgerne gar hojt i verdenspolitikken og pa
aktiemarkedet, kan du have tillid til, at dit pensions-
selskab sikrer dig en god pension i alderdommen.

11 2025 BLEV EN RUTSJEBANETUR for
aktiemarkedet, hvor trusler om told skabte
store svingninger i aktiekurserne. For 3F’er-
nes pensionsopsparinger i Pensiondanmark
og Industriens Pension endte det dog med at
blive et godt ar — primaert pa grund af gode
afkast fra netop aktiemarkedet.

Generelt vil de fleste nok mene, at verden
foles mere uforudsigelig, end den har gjort
laenge. Der er krig i Ukraine, og Donald
Trumps hyppige og dramatiske udmeldin-
ger skaber tvivl om retningen for verdens
starste gkonomi — bade i forhold til verdens-
handlen og i forhold til det internationale
samarbejde og den globale stabilitet.

Der er flere grunde til, at du som 3F’er med
pensionsopsparing i Industriens Pension
eller Pensiondanmark kan have tillid til, at
din pensionsopsparing vokser, som den skal,
frem mod din pensionsalder.

Pensionsopsparingen opbygges

gennem hele arbejdslivet
Med lebende indbetalinger investeres din
pensionsopsparing, bade nar markedet er
oppe, 0og nar det er nede, og al historik viser,
at investeringerne over lang tid giver en god
forrentning, som gger din opsparing markant
pa den lange bane.

Samtidig har bade Industriens Pension og
Pensiondanmark lagt investeringsstrategier,
som sigter mod at mindske de midlertidige
udsving, der periodevis forekommer pa

isaer aktiemarkedet. Derfor har begge skabt
solide, positive afkast pa lang sigt. 0g begge
selskaber star godt rustet til fortsat at kun-
ne levere gode afkast pa den lange bane.

Mindre risiko tset pa

pensionsalderen
Dit pensionsselskab skruer ned for risikoen
og andelen af aktier i opsparingen, nar du
naermer dig pensionsalderen. Dermed vil
eventuelle tab i perioder med faldende
finansmarkeder typisk blive mindre og
mindre i takt med alderen.

Din pensionsopsparing

investeres bredt
Bade Industriens Pension og Pension-
danmark investerer dine pensionspenge i
mange forskellige lande, sektorer og inve-
steringstyper, sa alt ikke udelukkende af-
haenger af udviklingen pa det barsnoterede
aktiemarked. Dit pensionsselskab investerer
0gsa store belab i for eksempel ejendomme,
obligationer, infrastruktur og meget andet.
Det er med til at skabe stabilitet i perioder,
hvor aktiemarkedet svinger kraftigt.

Pa den made mindskes risikoen for tab,
samtidig med at du stadig kan fa fornuftige
langsigtede afkast fra din pensionsop-
sparing.

Bade Industriens Pension og Pension-
danmark fik i runde tal afkast pa omkring ni
procent for 50-arige medlemmer i 2025. @I

Ring til dit

@ WWW.PENSION.DK + WWW.INDUSTRIENSPENSION.DK

%///////////////////////////////////////////////////////////////

Pensiondanmark
701213 30

Industriens Pension
70337070

‘Pension
‘handler ikke

om slutningen

Det handler om alt det,
vi stadig skal na

0070777,
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DENNE SUPERLIGASASON har 1
FC Midtjyllands Aral Simsir faet

sit helt store gennembrud. Han

scorer mal og leverer mdlgivende

afleveringer pa stribe.

At reekke ud efter dremme af o
den kaliber havde den 15-arige Aral 3F S u pe rl lg a
Simsir dog ikke turdet habe p4, da
han for fgrste gang tradte ind pa det

midtjyske fodboldakademni. 23-arige dansk-tyrkiske Aral $imsir gor,
Her blev han modt af synet af hvad han kan, for at FC Midtjyllands dremme
kempestore portretbilleder af nu- . . o o
verende profiler for superligaklubben. skal blive til glﬂd Med otte madl 0g13 malopl&g
- Der taenkte jeg bare: Der skal jeg i Superligaen indtil videre er han en
heenge en dag, siger Aral Simsir. . < 1. .
Beslutningen om at flytte til Midt- svervaegter i den mldt]y ske offensiv.

jylland var ikke nem. Fodbolden i barn-
domsklubben HB Kgge havde “bare veret
for sjov”, og familie og venner var altid
lige ved siden af. Derfor var det et stort
skridt at drage over broerne for at bo
alene pa en midtjysk efterskole.

-Jeg er fodt og opvokset med tyrkiske
venner, og jeg kendte ikke rigtigt til efter-
skolemiljget - og sd star jeg pludselig for
at synge fellessang efter frokost.

- Det er ikke tit, man ser bgrn med
tyrkisk baggrund ga pa efterskole.

Jeg tror den dag i dag stadig, at jeg er
den eneste dansk-tyrker, der har gaet pa
efterskolen, griner han.

Selv beskriver Aral Simsir sit 15-drige
jeg som naiv, umoden og energisk.
Forstdet pa den made, at han ikke havde
tenkt alt igennem, fgr han pludselig
stod i et helt nyt miljg.

- Det var meget nyt for mig. Jeg tenkte
lidt: Hvad i alverden er det, jeg har kastet
migud i?

Familien bag ham

Familien har veeret og er en stor del af
Aral Simsirs liv. Hvor de for var pd side-
linjen, var der nu naesten 300 kilometer
imellem dem. Derfor barer Aral Simsirs
rygnummer, 58, ogsa en helt serlig
betydning. »
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- Jeg kommer fra byen Sivas i Tyrkiet,
og der er postnummeret 58. Meget af
min familie bor dernede, sa det er lidt
en madde at give tilbage til dem pa. De
folger med i min rejse og ringer, skriver
og beder virkelig meget for mig.
Rygnummeret sidder dog ikke helt
urokkeligt fast.

- Hvis de spurgte mig, om jeg vil have

Sa tror jeg, det ville veere lidt af et
dilemma, griner Aral Simsir.

Vil give tilbage

Karrieren er gdet bdde op og ned.

Men efter to lejeophold i norsk fodbold
har Aral Simsir for alvor fdet fopdderne
plantet pd den midtjyske grensver og

i sin egen selvsteendighed.

AAA A A AAZAAATIIAIAAAIAANKA<K<A<RNANANAAAEENAAAAAAAAAAANAAAANNN

nummer 10 i morgen, sa ved jeg nu ikke.

Mindrem er
at give min familie
endnu flere store
oplevelser.

ARAL SIMSIR
FC Midtjylland

Cadeau til far

Far han flyttede til akademiet

i Herning, kerte Aral Simsirs far
ham landet rundt til kampe for
midtjyderne. Selv kalder han

sin far den “starste faktor”,

i forhold til at han er ndet

sd langt i karrieren som nu.
Derfor vil han give tilbage med
medaljer, mal og fede oplevelser
pa store stadioner.

- Jeg har haft rigtig mange opture, men
jeg foler, at der har veeret flere nedture,
hvis jeg skal vaere arlig. Der har veret
meget, der er kommet i vejen, men det
har ogsa hjulpet mig utrolig meget til at
gore mig til den person, jeg er i dag.

Tidligere har flere skadesperioder
bremset ham i afggrende dele af
sesonerne hos FC Midtjylland, men nu er
offensivspilleren for alvor pa toppen og
glad for at ggre sin familie stolt, efter at
de har stgttet ham i de sveere perioder.

-Min drgm er at give min familie
endnu flere store oplevelser. Da jeg var
15 ar gammel, ville jeg ikke turde
drgomme om at spille pd Nottingham
Forest Stadium og vinde 3-2 eller spille
foran 60.000 fans mod Roma. @I

SADAN KOMMER
DU MED TIL KAMP

Fri adgang
Der er fri adgang til alle kampe i
3F Superliga for medlemmer af 3F.

Lees mere pa www.3f.dk/superliga
om, hvordan du kommer med til kamp.

7
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Renovationsmedarbejderne rydder op
efter os andre i gader og straeder:

i SELUFBLGELIG ER DER
NOGLE TUNGE DAGE.
MEN Ui HAR ET

SINDSSYGT

'-=. e JACOB EDELFELDT-MADSEN,
= 52 dr, renovationsmedarbejder
ved Kgbenhavns Kommune

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\%
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TALERSTOLEN

FALLESSKABETS

FORDELE

VAERE MEDLEM af 3F dre ord: Du SKAL veere medlem for at fa
er lidt som at have en delidem!

steerk storebror og en Overenskomsten geelder for alle pa
flok gode kollegaer i arbejdspladsen, men 3F Fordel er KUN

ryggen - altién pakke. til medlemmerne. Vi skal nemlig sikre, at
Du far overenskomst, feellesskabet ogsa star steerkt i fremtiden
ordnede forhold og - for os, for vores bgrn og bernebern, for
nogen, der star Kklar, de unge og for alle, der far brug for en
hvis arbejdsgiveren steerk og demokratisk fagforening, der
skulle fa lidt for kreative faktisk rykker noget.
idéer. Og det steerke 3F bygger vi dér, hvor

3F er nemlig ogsa du er: pd arbejdspladsen, i afdelingen,
feellesskab - bade i fagforeningens sofa, ia-kassen og i forbundet. Nar vi organi-
til medlemsmeder og til onlineme@der serer, ndr vi stgtter de tillidsvalgte, og ndr
og netveerk (selvom vi godt ved, vi kunne

flere virksomheder tilslutter sig overens-

blive lidt bedre til at bruge dem). KENNETH HOVE komsten.

Og sd er der de kontante fordele - 3F's hovedkasserer Flere medlemmer. Flere overenskom-
naesten som et fordelsprogram ... ster. Flere tillidsvalgte. Flere fordele.
Bare uden skjulte gebyrer: Kort sagt: Feellesskabet virker - og det

o rabatter med PlusKort bliver kuon I?edre. .

« forsikringsrabatter Det md vi meget gerne tale med hinan-

« kollektiv gruppelivsforsikring den om pd arbejdspladserne. Vi kan ogsa

. > godt i fellesskabets and give informa-

* ;ntr(.)llfolntm.gent 3F For de’ tionen videre til de kollegaer, der endnu

: fZ;?;}ii;:ntmgem er KUN ti’ har til gode at komme ind i varmen.

« lokale afdelinestilbud Sa de ved, hvor rettighederne kommer

oxale aide Ingstibu med’emmer ne. fra, og hvor fordelene gror.

o to gratis billetter til Superliga-

kampene til dig og en kammerat, Og du md ikke brende inde med nye,

gode idéer til flere medlemsfordele i 3F
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Familiekontingentet giver dig ret til gra- Fordel. Kom til det naeste medlemsmgde
tis medlemskab for dine bgrn og unge, eller generalforsamling i din afdeling og
der har fritidsjob. Introkontingentet har tag ordet. Sorg for, at afdelingsforman-
vi indfgrt for nye medlemmer de forste den bringer de bedste af jeres gode idéer
to maneder, sa forste opkraevning ikke med ind til vores faglige veerksted i
daekker flere maneder og giver en skev hovedbestyrelsen.
start pd medlemskabet. For pd vores kongres var der fuld

Pa kongressen sagde alle “ja tak” til opbakning til, at vi skal sgrge for endnu
endnu flere medlemsfordele. Det kalder flere fordele, der KUN er for medlemmer-
vi 3F Fordel - og de gelder kun, hvis du ne. Og i 3F bestemmer medlemmerne -
ikke smutter ud ad bagdgren - med an- modsat andre steder ... @l
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AIRTLOIX®

AIRTOX isn't just a safety shoe - it's "fear nothing" straight outta Copenhagen, we're flipping the script with
next-level luxury and untamed innovation. Fuel your rebel spirit with safety that's seriously stylish.

www.airtox.com AIRTLOIX®
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